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1.3.1 Introduccién
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1.3.4 Claves para realizar una entrevista eficaz
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2. SELECCION EN LA RED.

2.1. La comunicacién en Internet
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3. DERECHO LABORAL
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3.1.1. Normas del derecho laboral
3.1.2. El estatuto de los trabajadores
3.1.3. El convenio colectivo

3.1.4. Conclusiones

3.2. La relacién laboral.
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3.3.2. Libertad sindical. Huelga y conflictos colectivos. Actuacidn de la empresa
ante los conflictos

3.3.3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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