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La Camara de Comercio e Industria de Teruel
organiza el curso:
“CURSO DE AUDITORIA LABORAL".

¢ (estoria, Asesorias, Departamento de personal y de
prevencion de empresa y Titulados en:

a) Titulo de nivel superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Titulo de técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

c) Titulo de nivel intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales
y Titulacién Universitaria como por ejemplo Ingeniero Industrial,
Ingeniero Técnico, Graduado Social Diplomado, Diplomado en
Relaciones Laborales, Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
del Trabajo, Diplomados y Licenciados en Empresariales., etc.

El objetivo de la auditoria no es otroque.ayudar al empresario.a
mejorar su Plan deprevencion y Gestion Laboral. El resultado de la
auditoria, siempre que el empresario se comprometa a corregir las

desviaciones en un tiempo razonable, no es sancionable en ningtin caso.

En la auditoria encontrara una valiosa ayuda para asegurar que su

Plan cumple con la legislacién vigente.

® | a primera auditoria deberd realizarse a los 18 meses del inicio
de la actividad de la Empresa.

e [icha auditorfa debe repetirse cada 4 afios.

¢ Fjemplo: Las empresas afectadas por el Anexo | del Reglamento
de los servicios de prevencion deberan repetirla cada dos afos
en el resto hay otra tematica al respecto.

Médulo 1. Introduccién a la auditoria.

Madulo 2. Anélisis de la situacion laboral en la empresa.
Madulo 3. Casuisticas especificas para la auditoria.
Médulo 4. Normativa sobre infracciones.

Madulo 5. Técnicas y legislacion estadisticas.
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